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Bei Personen aus dem Asylbereich ist die Arbeitsmarkt- 
oder Ausbildungsfähigkeit häufig schwer einzuschät-
zen. Im Kurzassessment werden die fachlichen und 
persönlichen Ressourcen gemäss den Vorgaben der In-
tegrationsagenda Zürich (IAZH) erfasst und dokumen-
tiert. Die Ergebnisse dienen als Grundlage für die wei-
tere Integrationsplanung.

Grundlage für  
die Integrati- 
onssplanung  
gemäss IAZH

ABKLÄRUNG – KURZASSESSMENT

Ziele
 ▶  Chancen, Hindernisse und Entwicklungspotenzial in 

Bezug auf die berufliche Integration aufzeichnen 
 ▶  individuellen Voraussetzungen (z. B. Sprachkenntnisse, 

vorgängige Massnahmen, Biografie, Bildung, 
Berufserfahrung, persönliche Situation, Interessen, 
Gesundheit) ermitteln

 ▶  Ziele für die weitere Integrationsplanung gemäss den  
fünf Wirkungszielen definieren

Dauer
2 bis 3 Gespräche

Zielgruppe
 ▶  anerkannte Flüchtlinge (Ausweis B), vorläufig 

aufgenommene Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene 
Personen (Ausweis F), Schutzbedürftige (Ausweis S) mit 
Wohnsitz im Kanton Zürich

 ▶ Deutschkenntnisse ab A1

Inhalte
 ▶  Formular «Kurzassessment» unter Verwendung 

vorgängiger Dokumentationen (z. B. Falleröffnung, erste 
individuelle Ressourcenabschätzung, Sprachkurse, 
Arbeitseinsätze) ausfüllen

 ▶  Dokumentation der persönlichen Situation: 
Sprachkenntnisse, schulischer und beruflicher 
Werdegang, berufliche Ziele sowie Motivation 

 ▶  schriftliche Empfehlung zu den Integrationszielen und  
den Potenzialen, die eventuell noch genauer überprüft 
werden sollten. 

Kontakt
Tabea Kuruc
tabea.kuruc@win.ch
052 267 67 22 

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt über die Sozialhilfe.

www.stadt.winterthur.ch/anmeldungarbeitsintegration


