TRAINING - INTERNER EINSATZ ARBEITSMARKT

Vorbereitung

auf den ersten

Arbeitsmarkt

Ininternen Einsatzen trainieren Personen aus dem
Asylbereich Basisfertigkeiten, lernen die Anforde-
rung des schweizerischen Arbeitsmarktes ken-
nen, erweitern ihre Sprachkompetenz und berei-
ten sich auf den Eintritt in die Arbeitswelt vor.

Ziele

» Forderung der Arbeitsfahigkeit
» Kennenlernen von Anforderungen des schweizerischen
Arbeitsmarkts

Zielgruppe

» Anerkannte Fliichtlinge (Ausweis B), vorlaufig
aufgenommene Fliichtlinge und vorlaufig aufgenommene
Personen (Ausweis F), Schutzbediirftige (Ausweis S) im
Alter von 18 bis 50+ Jahren mit Wohnsitz im Kanton
Ziirich in Vorbereitung auf den ersten Arbeitsmarkt

Dauer
6 Monate (mit Option zur Verlangerung)

Kontakt

Adriana Schleich
adriana.schleich@win.ch
052 267 60 73

Arbeitsintegration Winterthur
Sulzerallee 2, 8403 Winterthur

052 267 56 70 | arbeitsintegration@win.ch
stadt.winterthur.ch/arbeitsintegration

Fir Gefliichtete

Inhalte

» Arbeitsmarktnahe Tétigkeiten in der Manufaktur: Produktion,
Versand, Konfektion, Administration, Glas Upcycling
oder im Unterhaltszentrum: Montage, Umzug, Raumung und
Transport, Reinigung und Hauswartung, Malerei und Graffiti-
Entfernung, Wascherei und Hausdienst

» Aktive Anwendung von Sprach- und Grundkompetenzen im
Arbeitsalltag

» Wochentliches Coaching

» Fachkurse u.a. in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

» Training von fachspezifischem Grundwissen im Umgang mit
Maschinen und Werkzeugen

Mogliche Zusatzangebote: Optionale Module: Bildung,
IKT-Grundkurs, Bewerbungscoaching

Pensum
50-100% (tieferes Einstiegspensum nach Absprache moglich)

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt iber die Sozialhilfe.

www.stadt.winterthur.ch/anmeldungarbeitsintegration
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