PRAXISEINSATZ | TRANSFER JOBCOACHING

BERUFSBILDUNG

Integrations-
begleitungin
die berufliche
Grundbildung

Fir Personen aus dem Asylbereich ist der berufliche
Einstieg mit besonderen Herausforderungen verbun-
den. Im Jobcoaching wird ein individueller Arbeitsinteg-
rationsplan entwickelt, der auf den Erwerb einer beruf-
lichen Grundbildung abzielt. Die Umsetzung dieses
Plans wird durch gezielte Fordermassnahmen
unterstiitzt und begleitet.

Ziele

» Entwickeln und Begleiten eines Arbeitsintegrationsplans
» Lehrstelle finden

Zielgruppe

» Anerkannte Flichtlinge (Ausweis B), vorlaufig
aufgenommene Fliichtlinge und vorlaufig aufgenommene
Personen (Ausweis F), Schutzbedrftige (Ausweis S) mit
Wohnsitz im Kanton Zirich

» Deutschkenntnisse ab A2

Pensum
80-100%

Kontakt

Stefan Scholkopf
stefan.schoelkopf@win.ch
052 267 48 13

Arbeitsintegration Winterthur
Sulzerallee 2, 8403 Winterthur

052 267 56 70 | arbeitsintegration@win.ch
stadt.winterthur.ch/arbeitsintegration

Fir Gefliichtete

Inhalte

» Arbeitsintegrationsplanung:
Vermitteln von Orientierungswissen rund um die Berufswahl
und des Systems der Berufsbildung; Erfassen von Interessen
und Kompetenzen; Entwickeln eines individuellen
Integrationsplans mit passenden Fordermassnahmen

» Umsetzung des Integrationsplans:
Coaching; Initiieren und Begleiten von Férdermassnahmen;
Austausch und Berichterstattung an die Sozialhilfe

Mogliche Zusatzangebote:
Bewerbungscoaching, Nachbegleitung

Dauer

Arbeitsintegrationsplanung: ca. 3 Monate
Umsetzung: individuell
Nachbegleitung: maximal 3 Monate

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt tber die Sozialhilfe. Finanzierung
Uber Integrationspauschale maglich.

www.stadt.winterthur.ch/anmeldungarbeitsintegration
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